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Los estudios de textil
Tipo de enseñanzas

Entre la oferta formativa relacionada con el textil en nuestro país se 
encuentra desde formación reglada ofrecida por instituciones públicas 
como institutos y universidades, a cursos monográficos organizados 
por asociaciones y otras empresas especializadas en el ámbito de la 
formación.
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En Cataluña encontramos centros 
donde se realizan estudios de textil 
en diferentes niveles:
● Estudios reglados de grado medio
● Estudios reglados de grado superior
● Estudios universitarios
● Formación no reglada ofrecida por 

asociaciones, entidades y centros 
privados

Oferta formativa de textil 
en Cataluña

https://icons8.com/illustrations/author/5ec7b0e101d0360016f3d1b3
https://icons8.com/


Agentes implicados en la FP

Administración Institutos y otros 
centros de formación

Empresas

Establece las bases del 
funcionamiento del sistema 

educativo en todos sus 
ámbitos. Evidentemente la 

FP también forma parte.

Son los responsables 
directos de la formación 

básica y la formación 
especializada en el sector 

textil en sus diferentes 
vertientes.

Tienen un papel clave en la 
formación de los futuros 
trabajadores, dándoles la 
posibilidad de conocer de 
primera mano el mundo 

profesional.



Nueva ley de la FP

Desarrollo del sistema de formación 
profesional regulado por la Ley Orgánica 
3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e 
integración de la formación profesional.

Calendario de implantación: (RD 278/2023) 
Curso 24/25



Nueva ley de la FP

Finalidades

a) Abrir el acceso a la formación profesional para 
toda la población, incluyendo la preparación para el 
primer empleo, la formación continua, y la 
readaptación profesional, con orientación y 
acompañamiento personalizados.

b) Proporcionar conocimientos y habilidades 
profesionales necesarias para el empleo en un 
mundo laboral cambiante mediante ofertas formativas 
ordenadas y acreditables.

c) Proporcionar conocimientos y habilidades 
profesionales necesarias para el empleo en un 
mundo laboral cambiante mediante ofertas formativas 
ordenadas y acreditables.



Nueva ley de la FP

d) Mejorar y ampliar habilidades y competencias 
profesionales, así como avanzar en la carrera laboral.

e) Facilitar la reconversión y redirección profesional 
hacia sectores distintos, si es necesario.

f) Reconocer y acreditar las competencias adquiridas 
mediante experiencia laboral u otras vías no formales.

g) Fomentar la cooperación y coordinación entre las 
administraciones públicas y la colaboración del sector 
privado en las políticas formativas para jóvenes y 
trabajadoras.



Nueva ley de la FP

La nueva ley de la FP contempla un aumento de las 
horas de formación del alumnado en las empresas. 
Formación que será en la modalidad DUAL. Por tanto, 
deberá haber una mayor implicación, y de mayor 
calidad, por parte del mundo empresarial. Desde las 
empresas se tendrán que evaluar los resultados de 
aprendizaje del alumnado que acogen.

Afecta a todo el alumnado de los ciclos formativos de 
textil, sean de grado medio o de grado superior.

Habrá formaciones de 500 y 700 horas, donde la de 
700 horas serán retribuidas.



“
”

La nueva ley presenta un 
reto por el que deberemos 
estar todos dispuestos, 
escuelas y empresas, a 
aportar lo que sea 
necesario.



El textil de cabecera tiene una carencia 
evidente de personal

En las empresas textiles, como en otros sectores, es 
común que algunas personas tengan que dejar sus 
puestos de trabajo por diversas razones. Encontrar 
sustitutos por estos sitios a menudo es un reto 
considerable, especialmente cuando se busca personal 
con la formación y las competencias adecuadas.

"Es crucial facilitar la renovación del 
personal en las empresas textiles. De lo 
contrario, muchas de estas empresas 
podrían verse obligadas a cerrar debido 
a la carencia de trabajadores 
cualificados disponibles."



Encaje de la oferta y demanda FP de Terrassa
Consejo para la Formación Profesional de Terrassa (Estudio de 
2022)

Necesidad de personal

Dificultades de incorporar 
personal



La visión de la industria textil por parte de la 
sociedad

La industria textil está cargada con un estigma social 
desfavorable, lo que la hace menos atractiva a los jóvenes. 
Sin embargo, muchas de las percepciones negativas que 
rodean al sector no son verídicas, y es crucial tomar 
medidas para cambiar estas percepciones.

"Con el objetivo de inspirar vocaciones y 
captar talento hacia este sector, es esencial 
mostrar a la sociedad la realidad actual de 
la industria textil en el siglo XXI. De esta 
forma, se podrá contar con profesionales 
competentes y cualificados en las empresas 
textiles."



Algunas ideas o conceptos erróneos que es 
necesario cambiar:
● La industria textil está anticuada. Las fábricas son 

ruidosas, ronegas y con maquinaria vieja.

● El sector textil es un sector permanentemente en 
crisis. Muchas empresas cierran y dejan a cientos de 
trabajadores/as en paro.

● La industria textil mayoritariamente se ha trasladado 
a países en desarrollo. En nuestro país ya no queda 
prácticamente nada.

● En la industria textil, las posibilidades de progresar 
son mínimas y los sueldos son bajos. ¿Por qué 
debería ir a trabajar en una fábrica si puedo ganar lo 
mismo o más haciendo de cajero o cajera en el 
supermercado de lado de casa?



La industria textil está anticuada. Las fábricas son 
ruidosas, sucias y con maquinaria vieja.

Lo que conozco de la industria textil, 
lo que a menudo he visto en los 
museos, forma parte de la historia. 
Sin embargo, la realidad actual es que 
la industria textil moderna es líder en 
la adopción de tecnologías avanzadas 
y de última generación.



El sector textil es un sector permanentemente en crisis. Las 
empresas cierran y dejan a cientos de trabajadores/as en paro.

Si bien es cierto que algunas 
empresas textiles cierran, al igual que 
ocurre en otros sectores, hay muchas 
que gozan de una salud excelente y 
de prosperidad. A menudo, los medios 
de comunicación tienen una 
tendencia a dar mayor cobertura a las 
noticias negativas, acentuando así 
esta percepción.



La industria textil mayoritariamente se ha trasladado a 
países en desarrollo. En nuestro país ya no queda 
prácticamente nada.

En Cataluña existen cientos de 
empresas textiles en sus diferentes 
modalidades. Sólo en Terrassa ya se 
pueden encontrar muchísimas, 
algunas de ellas centenarias.



En la industria textil, las posibilidades de 
progresar son mínimas y los sueldos son bajos. 
¿Por qué debería ir a trabajar en una fábrica si 
puedo ganar lo mismo o más haciendo de 
cajero o cajera en el supermercado de lado de 
casa?

No sólo es posible tener un buen trabajo 
y bien remunerado en la industria textil, 
sino que también se trata de trabajos 
que son de larga duración, donde podría 
estar toda mi vida laboral.



Otros factores que no ayudan a difundir el textil
Informe del Departament d’Ensenyament de la Generalitat 
de Catalunya publicado en enero de 2024

Y en la tercera la intención es 
estabilizar las 8 ramas en las que 
oferta y demanda están 
equilibradas o que incluso la oferta 
está sobredimensionada, es decir, 
con estudiantes que tienen 
dificultades para encontrar trabajo 
una vez terminados los estudios.



Además de mostrar la parte histórica del 
textil, es esencial enseñar a los 

visitantes, a menudo chicos y chicas, la 
industria textil moderna.

Museos

Es necesario ofrecer una docencia de 
calidad que motive al alumnado a 
aprender, y que lo prepare con las 
competencias adecuadas para ser 

buenos profesionales en la industria.

Centros docentes

Deben acercarse más a los centros 
formativos y colaborar en todo lo que 

esté en sus manos para conseguir llenar 
las aulas de talento.

Asociaciones

Es necesario que expliquen buenas 
prácticas y proyectos innovadores en los 
que el textil está implicado. Hay que 
difundir empresas punteras de nuestro 
país.

Medios de comunicación

Tienen que abrir sus puertas a la 
posibilidad de hacerles visitas con el 
alumnado y deben acoger a alumnado en 
las fases de enseñanza DUAL.

Empresas

Pueden ayudar a los centros docentes 
con la dotación de recursos, 
asesoramiento y acercándolos al mundo 
industrial.

Patronal

La promoción del textil es cosa de todos



Algunas iniciativas que están en marcha en estos 
momentos para difundir el sector textil entre los 
jóvenes (y los no tan jóvenes)



MUCHAS GRACIAS 
POR 

SU ATENCIÓN
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