
Presentación del tema

Soluciones generales 

Experiencia personal dando solución al tema
Empresas protectoras

Centro FP 

Colaborador



Seducción del talento 
ROSER BONANCIA



Los estudios recientes del 
mercado de empleo nos dicen 

que de cada 10 ofertas abiertas, 
hay 2 personas para poder 

ocuparlas.
Hay obras paradas y 

restaurantes con turnos 
cerrados por falta de personal.



¿ Q U É  B U S C A N  L A S  
D I F E R E N T E S  G E N E R A C I O N E S ?

ESTUDIO HAYS EVOLUCIÓN PROPUESTA DE VALOR EMPLEADOS 2024



¿ Q U É  O F R E C E N  L A S  E M P R E S A S ?  

ESTUDIO HAYS EVOLUCIÓN PROPUESTA DE VALOR EMPLEADOS 2024



C O I N C I D E N C I A S

Acorde con la oferta en el 
mercado

Retribución variable en función de 
proyectos, intraemprendeduría... 

bien definido y evaluado
Retribución flexible

Retribución emocional 

Retribución Oportunidades de desarrollo de 
carrera

Nuevos retos, proyectos y 
formación acorde

Movilidad transversal y evolución 
constante

Feedback mutuo periódico 

Liderazgo y equipo

Liderazgo constructivo 
Equipo retador 

Preocupación por la salud física y 
mental

Reconocimiento 
Flexibilidad

PROPÓSITO: 

ENLAZA EL ESPÍRITU, LOS MEDIOS Y EL OBJETIVO  DEL TRABAJO 



VIII BARÓMETRO DCH LA GESTIÓN DEL TALENTO ESPAÑA, PORTUGAL Y LATINOAMÉRICA 2023/24

¿ D O N D E  P U B L I C A R  S E G Ú N  
E X P E R I E N C I A ?



Soluciones



Check list 

WEB
PRESENTACIONES A UNIVERSIDADES, 

ESCUELAS PROFESIONALES, 
ENTIDADES SOCIALES, TALENT DAYS...

¿QUÉ DICEN NUESTROS EMPLEADOS DE 
LA EMPRESA?

VALORES
REPUTACIÓN EN LAS REDES

COMUNICACIÓN DE LA EMPRESA
¿QUÉ VENDEMOS?

PROCESO DE SELECCIÓN 

TIPOS DE ENTREVISTAS Y PRUEBAS
ENTREVISTADORES

VENTA
LUGAR

ELLOS/AS PREGUNTAN 
EL PODER DEL CANDIDATO/A

ON BOARDING

RECIBIMIENTO
FORMACIÓN INICIAL

MENTOR
FEEDBACK MUTUO Y 

PROGRAMADO
RECONOCIMIENTO

CONDICIONES

SALARIO COMPETITIVO
OTRAS RETRIBUCIONES 

CONCILIACIÓN
TELETRABAJO Y FLEXIBILIDAD

VACACIONES
DESARROLLO Y FORMACIÓN

RECONOCIMIENTO 

SER EMBAJADOR/A DE LA MARCA
NUEVOS PROYECTOS

LIDERAZGO
EQUIPO

COMUNICACIÓN INTERNA 

SALIDA

ENTREVISTA DE SALIDA: 
MOTIVOS

EXCEDENCIAS



Gracias
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